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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ;A:
TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GERENCIA REGIONAL
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Este asunto documental fija las relaciones que la organizacion establece para dar a conocer su mision, vision, servicios

politicas empresariales en la Regional SENA. En relacion a lo anterior y finalizado el tiempo de retencion en el Archivo Central
se realiza una seleccion cuantitativa del 10% del total de la produccion documental anual, la parte cualitativa de la muestra)

. . . seleccionada corresponderd a los procesos que se llevaron a cabo en el mes de diciembre. La demaés informacion se eliminal
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atendiendo el procedimiento establecido en la introduccion, la muestra seleccionada se conserva en su soporte original.
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